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דיני עבודה/פרופ' הדרה בר-מור, ד"ר מיכל הורוביץ
שנה ג': מסלולי יום וערב
דף הוראה מספר 4 – משתתף חופשי
תשע"ט
משתתף חופשי (free lancer) לעומת עובד וקבלן עצמאי 
מדובר במעמד ביניים בין עובד שכיר לבין עובד עצמאי.

בג"צ 5168/93 מור נ' בית-הדין הארצי לעבודה,  פ"ד נ'(4) 628
השופט ברק: אנגל החוקר הפרטי - עובד - מבחן התלות הכלכלית במעסיק
המשתתף החופשי הוא מעין עובד ונחשב עובד לענין קבלת חופשות ופדיונן, לענין סמכות ביה"ד ולענין תחולת הה" ק אבל אין רואים בו עובד לענין הפיטורים.

השופט גולדברג: מבחן ההשתלבות אינו מתאים ולכן יש ארבעה סממנים לצורך אפיונו של העובד יחסית למשתתף החופשי והקבלן העצמאי כדלקמן: 
מבנה ארגוני כלכלי של העסק; 

סוג התפקיד; 

חובתו של המועסק לעמוד לרשות המעסיק בזמני כוננות; 

סדירות הקשר ורציפותו.
עע 300274/96 שאול צדקא נ' מדינת ישראל-גלי צה"ל עבודה ארצי, לג (23) 29

השופט אדלר: צדקא, עיתונאי במקצועו הוא "משתתף חופשי אותנטי", לפי מבחן התכלית. המשתתף החופשי זכאי לזכויות מסוימות על פי חוקי המגן.
השופטת ארד והשופט רבינוביץ: צדקא הוא עובד על פי מבחן ההשתלבות. התוצאה זהה-צדקא זכאי לקבל פיצויי פיטורים והפרשי שכר.

ע"ע 300251/97 בנימין פלבן נ' רשות השידור  ,פד"ע לט 324 ניתן ביום 11.1.04   
נטל ההוכחה:
את מעמדו של תובע כמשתתף חופשי יש להוכיח בצורה מפורשות ויזומה ולא להותיר לבית הדין לעבודה ל"עשות את העבודה".
סעש (ת"א) 39600-04-14 עו"ד יוני שמיל נ' עו"ד אבי אפטקמן (ניתן ביולי 2017 באיזורי ת"א) 
הצעת חוק המשתתף החופשי, התשע"ה–2015

